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ESTILO DE DIRECCION

Tunja, 29 de Octubre de 2018

Yo William Daniel Silva Solano, en calidad de Gerente General del Instituto de Transito de Boyaca
(ITBOY) deseo manifestar y poner en conocimiento el estilo de direccién con el cual proyecto

asumir

o

Espero

la administracion de este importante instituto.

El respeto por la condicién humana de todos los funcionarios del ITBOY sera preponde-
rante en el trato a todo nivel dentro del instituto, razén por la cual se invita a todos quienes
hacemos parte de la familia ITBOY abstenerse de realizar JUICIOS DE VALOR y solo
referirse a los hechos en las diferentes situaciones que se presenten.

Observando el respeto por los niveles jerarquicos dentro de nuestra organizacién, los fun-
cionarios o contratista estan autorizados para tratar cualquier tema de caracter laboral o
contractual con la gerencia general, que a su juicio requiera atencion inmediata.

El proceso de la toma de decisiones entendiendo que la responsabilidad es indelegable,
sera llevado a cabo con la participacion de los lideres de proceso y los funcionarios del
ITBOY que tengan relacion con la decisién a tomar.

Entiendo que la mejor manera de dirigir es a través del liderazgo, no hay mejor manera
de liderar que con el ejemplo como método para agregar valor a la organizacion.

que logremos juntos todos los objetivos que nos hemos trazados para con el itboy y

contribuir en alguna manera a que ustedes alcancen sus objetivos a nivel personal.

Cordialmente,

X
N
William

Gerente General

Juridica
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